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Zakladni eticka pravidla spolecnosti Spojené kartacovny a.s. - ETI

1. Pracovni pomér
1.1 Neexistuje Zzadna nucena, vdzana nebo nedobrovolna vézeriska prace.

1.2 Pracovnici nejsou povinni podat "vklady" nebo jejich doklady u svého zaméstnavatele a mohou
svobodné opustit svého zaméstnavatele po pfiméreném upozornéni.

2. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

2.1 Pracovnici maji pravo bez rozdilu vstoupit do odboru dle vlastniho vybéru a kolektivné
vyjednavat.

2.2 Zaméstnavatel zaujima otevieny postoj k ¢innosti odborl a jejich organizacni ¢innosti.

2.3 Zastupci pracovnikl nejsou diskriminovani a maiji pristup k provadéni jejich reprezentativni
funkce na pracovisti.

2.4 Je-li pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno podle zdkona, zaméstnavatel
usnadnuje a nebrani vyvoiji paralelnich prostfedkl pro nezavislé a svobodné sdruzovani a
vyjedndvani.

3. Pracovni podminky jsou bezpecné a hygienické

3.1 Pracovni prostfedi musi byt bezpecné a hygienické s ohledem na prevaZzujici znalosti prdmyslu a
jakychkoli zvlastnich nebezpecdi. Musi byt prijaty adekvatni kroky, aby se zabranilo nehoddam a djmam
na zdravi vyplyvajicich z nebezpecnosti vykondvané prace v pracovnim prostredi.

3.2 Pracovnici musi dostavat pravidelné zdravotni a bezpecnostni Skoleni. To musi byt opakovano pro
nové nebo trvale prefazené pracovniky.

3.3 Pristup k Cistym socidlnim zafizenim a pitné vodé, a je-li to vhodné, tak i zafizeni pro skladovani
potravin.

3.4 Ubytovani, pokud bylo poskytnuto, musi byt Cisté, bezpecné a vhodné k uspokojeni zakladnich
potieb pracovnikd.

3.5 Spolecnost pridéli vybranym osobam odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi a vybere
odpovédného vedouciho predstavitele managementu.

4. Détska prace je zakazana
4.1 Nesmi existovat zadny nabor détské prace.
4.2 Déti a mladistvi mladsi 18 let nesmi byt zaméstnan.

4.3 Tyto zasady a postupy musi byt v souladu s ustanovenimi a firemnimi standardy.
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5. Zivotni minimum
5.1 Mzdy a davky vyplacené za standardni pracovni tyden jsou v souladu s

narodnimi pravnimi normami. Veskeré mzdy by mély byt vZzdy dostatecné k uspokojeni zakladnich
potieb.

5.2 VSichni pracovnici musi byt pisemnou formou a srozumitelné seznameni s informacemi o jejich
pracovnich podminkach ve vztahu ke mzdam pred tim, neZ vstoupi do zaméstnani a dalSich
naleZitosti, jako mzdé a vyplatnim obdobi.

5.3 Srazky ze mzdy jako karné opatieni nejsou pfipustné ani neni povoleno jakékoliv srazky ze mzdy,
které nejsou uvedeny ve vnitrostatnich pravnich predpisech bez vyslovného svoleni dotyéného
pracovnika.

6. Pracovni doba

6.1 Pracovni doba musi byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami a
ustanoveni 6.2 aZ 6.6 nize, podle toho, ktera zarucuje vétsi ochranu zaméstnance. Dil¢i klauzule 6.2
aZ 6.6 jsou zaloZzeny na mezinarodnich pracovnich normach.

6.2 Pracovni doba bez presc¢ast musi byt definovana na zédkladé smlouvy a nesmi pfesahnout 48
hodin tydné.

6.3 Veskera prace prescas musi byt dobrovolna. Pfescasy se nafizuji zodpovédné, s pfihlédnutim na
vSechny tyto podminky: rozsah, frekvence a pocet odpracovanych hodin jednotlivymi pracovniky a
zameéstnanci jako celku. Pfescasy musi byt vidy kompenzovana prémiovou sazbou, ktera je stanovena
kolektivni smlouvou.

6.4 Celkovy pocet odpracovanych hodin v jakémkoliv sedmidennim obdobi nesmi prekrocit 60 hodin,
s vyjimkou uvedené v klauzuli 6.5 nize.

6.5 Pracovni doba nesmi prekrocit 60 hodin v jakémkoliv sedmidennim obdobi az na vyjimecné
okolnosti, kdy jsou splnény vSechny tyto vlastnosti:

* je to povoleno vnitrostatnimi pravnimi predpisy;

* to je umoZnéno prostrednictvim kolektivni smlouvy volné sjednané s délnickou organizaci
zastupujici vyznamnou ¢ast pracovni sily;

¢ vhodna ochrannd opatreni budou pfijata k ochrané zdravi a bezpecnosti pracovniku;

e zaméstnavatel m(Ze prokazat, Ze tento narok uplatnil za vyjimecnych okolnosti, jako je napriklad
necekana vyrobni Spicka, havarie nebo mimoradna udalost.

6.6 Pracovnici musi mit volno alespon jeden den v kazdém ze sedmi dn(i nebo, kde je to povoleno
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, dva dny volna v kazdé 14 denni lhaté.
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7. Zakaz diskriminace

7.1 Neexistuje zadna diskriminace v najimani, kompenzaci, pfistup k odbornému vzdélavani,

propagace, ukonceni nebo odchodu do dlichodu na zakladé rasy, kasty, ndrodnostniho plvodu,
naboZenstvi, véku, zdravotniho postiZeni, pohlavi, rodinného stavu, sexudlni orientace, ¢lenstvi nebo
politické pfislusnosti.

8. Pravidelné zaméstnani

8.1 Ke kazdému moZnému rozsahu vykondvané prace musi byt na jeho zdkladé uznan pracovni vztah
zalozeny prostifednictvim vnitrostatnich pravnich predpis( a praxe.

8.2 Zavazky vici zaméstnanclim v rdmci pracovnich vztah( nebo socialniho zabezpeceni zakony a
predpisy vyplyvajici z pravidelného pracovniho poméru nesmi byt zabranéno prostrednictvim poufziti
prace jen pro uzavirani smluv, subdodavatell, nebo doma pracovisté. Je zakdzano vyuZivat nadmérné
smlouvy na dobu urcitou a vyhnout se tim povinnostem predani dovednosti nebo poskytnuti
pravidelného zaméstnani.

9. Zadné drsné nebo nelidské zachazeni

9.1 Fyzické tyrani nebo hrozba fyzického tyrani, sexualni ¢i jiné obtéZovani a slovni napadani nebo
jiné formy zastrasovani jsou zakdzany. Ustanoveni téchto pravidel tvofi minimalni, a nikoli maximalni
normu, by méla byt pouZivana, aby se zabranilo prekroceni téchto norem. Je v souladu s
vnitrostatnimi a dalSimi platnymi pravnimi predpisy.

Poznamka: Vytvarime veskeré usili, abychom zajistili, Ze Zakladni kodex ETI a zasadam Implementace
jsou uplné a presné, jak jen je to mozné.
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